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1. Amag

Yapi ve Kredi Bankasi A.S. (Yapi Kredi Bankasi veya Banka) Ucretlendirme Politikasi (Politika), Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan yayimlanan Bankalarda iyi Ucretlendirme Uygulamalarina iligkin
Rehber(Rehber) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan ‘Kurumsal Yénetim ilkeleri’ dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Bu Politika, Bankanin Ucretlendirme esaslarinin Banka stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yapisi ile uyumunun
saglanmasina yonelik, asiri risk alinmasini dnleyici ve etkin risk yonetimine katki saglayacak usul ve esaslarin yazili
olarak belirlenmesini amaglar.

Politika, Banka galisanlarinin ticretlendirilmesine yonelik genel esaslar ile ‘Ozellikli Calisanlar’in iicretlendirilmesine
yonelik esaslari icermektedir.

Bu politika ile Bankadaki Ozellikli Calisanlara yonelik ticretlendirme politikasi kapsamindaki siire¢ ve uygulamalarin
saglkli ve etkin bir risk yonetimi anlayisi cercevesinde olusturulmasi ve yiritilmesi de amaglanmistir.

Bankada uzun vadeli ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasi amaciyla, Yapi Kredi Bankasi’na deger katacak insan
kaynaginin kazanilmasi, gelistirilmesi, elde tutulmasi ve tesvik edilmesine yonelik bir lcretlendirme yaklagimi
benimsenmektedir. S6z konusu yaklasim; misteriler, paydaslar ve piyasa lizerinde olumsuz sonuclar dogurabilecek,
misteri zarari, mali yaptirirm veya itibar kaybina yol acabilecek riskli uygulama ve davranislarin 6niine gecmeyi
amagclamaktadir.

Yine, bu politika ile Banka Ucretlendirme stratejisi icin piyasa uygulamalarinin izlenmesi desteklenmekte; tim
Ucretlendirme kriterleri, sabit ve degisken lcretlendirme prensipleri ile tesvik sistemleri aciklanmaktadir.

2. Girig

Banka genelinde bireysel ve sosyal iliskilerin temelini olusturan “Banka Etik Kurallari” ile “Banka Degerleri” tim
Banka galisanlarina bildirilmektedir.

Yapi Kredi Bankasi Ucretlendirme Politikasi, Banka’nin etik degerlerine, piyasa kosullarina, Banka stratejilerine ve
tim calisanlarin sorumluluklarina gore belirlenir ve Banka’nin kurumsal yonetim sisteminin bir pargasidir. Bu
kapsamda g¢alisanlarin din, dil, irk, cinsiyet, yas, vb. 6zelliklerinden bagimsiz bir Gicretlendirmenin saglanmasi esastir.

Politika tim c¢alisanlar igin gecerlidir.

2.1.  Ucretlendirme Politikasinin Temel ilkeleri

Banka’nin Ucretlendirme yaklasimi, performans odakh olup, Banka ici licretlendirme dengesi, pazar dinamikleri,
Banka stratejisi, hissedar menfaatleri ve Banka’nin risk istahi ile uyumlu, olarak belirlenmektedir. Politikanin temel
ilkeleri su sekildedir;

= Adil, objektif, yiksek performansi takdir eden, rekabetgi, 6dillendirici, motive edici, acik ve seffaf yonetim,
= Kanun, sair mevzuat ile diizenlemelere uyum,

= Bankanin uzun vadeli hedeflerine, risk yonetim yapisina uyumlu olmasi ve etkin risk yonetimine katki
saglamasi,

= Sirdurulebilir performansa yonelik olmasi,

=  Gorev ve fonksiyona gore farkli beceri, birikim ve bilgi gereksinimlerini dikkate alinarak tim calisanlarin
motivasyonunun ve kuruma baghliklarinin saglanmasi.



3. Genel Esaslar

Yonetisim ve Uyum: Yapi Kredi Bankasi’nin lcretlendirme yaklasimi, kararlarin uygun yetki seviyelerinde bagimsiz,
bilingli ve zamaninda alinmasini saglar. Banka genelinde Ucretlendirme uygulamalarinin ¢ikar ¢atismalarina yol
acmayacak sekilde ve vyasal dizenlemelere uyumlu olarak gerceklestiriimesini ve kontroliinii saglamayi
amagclamaktadir.

Yonetim Kurulu: Banka’nin faaliyetlerinin kapsamina, yapisina, stratejilerine, uzun vadeli hedeflerine ve risk
yonetim yapilarina uyumlu, asiri risk alimini 6nleyici ve etkin risk yonetimine katki saglamak Gzere olusturulan
Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve etkinliginin saglanmasini teminen yilda en az bir kez gézden
gegirilir.

Ucretlendirme Komitesi: Banka’nin icretlendirme uygulamalarinin Banka Yénetim Kurulu adina izlenmesi ve
denetlenmesi Ucretlendirme Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Ucretlendirme Komitesi, her vyil (cretlendirme politikasi ve uygulamalarini risk yénetimi cercevesinde
degerlendirerek, énerilerini rapor halinde Banka Yénetim Kurulu’na sunar. Ucretlendirme Komitesi yilda en az 2
defa toplanir.

Ucretlendirme Komitesi, icrai gérevi bulunmayan iki yénetim kurulu iyesinden olusur. Komite, bagimsiz ve etkin bir
Ucretlendirme sistemi olusturmayi ve Banka Ucretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izlemeyi ve
denetlemeyi amaglamaktadir. insan Kaynaklari Organizasyon ve i¢ Hizmetler Yonetimi Genel Midir Yardimcisi,
Ucretlendirme Komitesi'nde raportdr olarak gérev yapmaktadir.

Finansal Tablolar ile Uyum: Bu Politika ile belirlenen tcretlendirme uygulamalarinin gelecekteki finansal sonuglara
etkileri ve bu uygulamalarin finansal hedeflerle uyumu degerlendirilir.

Sendika Uygulamalari ile Uyum: Bu Politika, Banka ile Banka-Finans ve Sigorta iscileri Sendikasi (BASISEN veya
Sendika olarak anilacaktir) arasindaki ilke, taahhiit ve kurallara tamamiyla uyumludur. Yapi Kredi Bankasi’nda yetkisi
kesinlesmis bir Sendika ve yirirliikte bir Toplu is Sozlesmesi’nin bulunmasi durumunda Toplu is S6zlesmesi’nin
kapsami iginde yer alacak calisanlarin (kapsam ici) licretlendirme ve 6zliik haklari ‘Toplu is S6zlesmesi’ ile belirlenir.
Kapsam ici calisanlara yapilan ve Toplu is S6zlesmesi ile diizenlenmeyen 6demeler ile kapsam ici calisanlarin disinda
kalan tiim calisanlarin ticretlendirme ve 6zliik haklari Yapi Kredi Bankasi Ucretlendirme Politikast ile belirlenir.

Faaliyet Raporu:

Calisanlara yapilan 6demelerde dikkate alinan kriterler, yapilan 6demelerin sekli ve ortalama miktarlarina iliskin
bilgiler “Bankalarca Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina ve Yayimlanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” gercevesinde hazirlanan ‘Banka Yillik Faaliyet Raporu’nun “insan Kaynaklari Uygulamalarina iliskin
Bilgiler” kisminda sunulur.

Banka politikalari ile uyum: Yapi Kredi Bankasi’'nda Ucretler ve diger parasal 6demeler kisiye 6zeldir, bu bilgilerin
gizliligi esastir. Ucrete yonelik bilgilerin gizliliginin calisanlar tarafindan ihlali Disiplin Kurulu kararina konu
edilmektedir.

Gorev bazli lcretlendirme sistemleri ve planlari, genel sirket itibarinin gelisimine yaptiklari etki acisindan
degerlendirilir.

Ucretlendirme sistemleri, Bankanin stratejik risk istahini asan risk alma davranislarina herhangi bir sekilde neden
olmayacak sekilde tasarlanir. Performans hesaplamasinda, finansal hedeflerin, finansal olmayan performans
hedefleri ile uygun bir karisimi saglanir. Performansin 6l¢lilmesinde, finansal alanlarin disinda uzun vadeli
surdaralebilir iyilestirme, Cevre, Toplum ve Kurumsal YoOnetisim (ESG) politikalarina uyum prensipleri de
gozetilmektedir.



4. Performans ve Ucretlendirme
Yapi Kredi Bankasi’nda Ucretlendirme asagidaki kalemlerden olusmaktadir;

4.1. Sabit Ucretlendirme

Sabit Uicret, temel olarak profesyonel deneyim ile sézlesme veya is tanimi geregince alinmasi gereken sorumlulugu
yansitan parasal veya parasal olmayan 6demeleri ifade eder. Sabit lcretlendirme, baz maas, ayni Ucret, emeklilik
planlarina katkilar ve belirli bir calisan grubu icin genel olarak gecerli olan ve degisken parametrelere dayanmayan
diger faydalar veya 6deneklerden olusmaktadir.

Yapi Kredi Bankasi’'nda sabit tcretlendirme calisanlarin gérev ve sorumluluklarinin kapsamina gore belirlenir. Bu
Ucret, her bir pozisyon icin Banka icindeki licret dengesi ve blt¢e durumu, gérevin piyasa degeri, her bir ¢alisanin
sorumluluk diizeyi, yetkinlikleri ve gorevi kapsamindaki kariyeri dikkate alinarak olusturulur.

Ucret adaletinin saglanmasi acgisindan benzer gérevi yapan calisanlarin benzer icreti almasi amaglanmistir. Bu
amacla yetki ve sorumluluklarina bagh olarak gorevlerin kademeleri belirlenmis, her bir kademeye gére de (cret
yapisi olusturulmustur.

Sabit lcretlendirme, her bir ¢alisanin toplam Ucretinin 6nemli bir b6limind olusturur. Sabit Ucretin verilmesi ve
miktari 6nceden belirlenmis, takdire bagli olmayan ve objektif kriterlere dayanmaktadir.

Toplam gelir icinde sabit Ucretin agirligi, Bankanin risk yapisina uygun, orta ve uzun vadeli is strdurilebilirligi ve
deger yaratimini destekleyecek sekilde belirlenir.

4.2.  Degisken Ucretlendirme (Performans Odemeleri)

Degisken Ucretlendirme, bonus, prim vb. adlar altinda performansa dayali olarak yapilan ilave parasal veya parasal
olmayan 6demeleri ifade eder. Yapi Kredi Bankasi’'nda performans ddemeleri hem nicelik hem nitelik olarak
performans hedeflerine ulasilmasi halinde calisana (icret 6denmesini saglar. Degisken (cretlendirmenin
hesaplanmasinda kullanilan performans degerlendirme kriterleri, ilgili tim risk tirlerini, bankanin fonlama
maliyetini ve likidite durumunu dikkate alinarak belirlenmektedir.

Performans dlglimleri ve buna bagh licretlendirmeler, kisa vadeye asiri sekilde odaklanmaktan kaginir; orta ve uzun
vadede istikrarli performansi saglamak tizere karlhk ve saglam risk yonetimi ile baglantili parametrelere odaklanir.

Yap! Kredi Bankas’’'nda degisken licretlendirmenin yapilabilmesi icin Banka’nin yillik finansal gostergelerinin
hedefleriyle uyumlu bir noktada olmasi beklenmektedir. Banka igerisinde ‘yillik finansal gostergeler’ yonetim
olgltleriyle, ‘yillik finansal olmayan gostergeler’ ise Banka’nin stratejik hedefleriyle uyumuna gore belirlenmektedir.

Degisken Uicretlendirme, yirurlikteki diizenlemelerin yani sira Politika ile de uyumludur. Bu kapsamda Banka igin
mevcut ve gelecekteki riskleri dikkate alarak, gereken sermaye ve likiditenin maliyetini g6z 6niinde bulunduracak
sekilde tasarlanmistir. Risklere uygun, sirdurilebilir ve performansa dayali bir yaklasim benimsenmektedir.

Degisken lUcretlendirme sirecinde, uyumsuz davranis veya disiplin tedbirini gerektiren davranis sonucunda
performansa dayali 6deme yapilmamasina iliskin karar alinabilir.

4.3, i¢ Sistemler Yonetimlerinde Gérev Alan Calisanlara Yapilan Degisken Odemeler

i¢ sistemler ydnetimlerinde goérev alan (i Denetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi) calisanlar; denetledikleri birimlerden
bagimsizdir. Bu ekipler gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli yetkiye sahiptir ve kontrol ettikleri alanlarin
sonuglarina bakilmaksizin gorevleriyle ilgili hedeflere ulasilmasina gore (Ucretlendirilir. Boylece olasi ¢ikar
catismalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.



i¢ Kontrol, i¢ Denetim ve Risk Yénetimi, birimlerinin ydneticileri ile personeline yapilacak 6demeler, denetim ya da
gozetimde bulunduklari veya kontrol ettikleri faaliyet biriminin performansindan bagimsiz olacak sekilde ilgili
personelin kendi fonksiyonuna iliskin performansi dikkate alinarak belirlenir ve bu kapsamda finansal hedeflerden
kaginilmasi/hedeflerin gorevleriyle ilgisi dikkate alinarak sinirlandiriimasi saglanir.

Bu fonksiyonlarin bagimsizhgini ve tarafsizigini giiglendirmek ve sorumluluklarinin niteligini yansitmak igin,
Ucretlerinin degisken unsuru toplam Ucretleri icerisinde daha sinirli bir paya sahiptir.

4.4. Ozellikli Cahisanlara Yapilan Odemeler

Yapi Kredi Bankasi’'nda gorev alan ‘Ozellikli galisanlar’a yonelik Ucretlendirme ve diizenlemeler bu bélimde
tanimlanmistir. Ozellikli calisanlarin kararlastirilmasina, c¢ikar catismalarinin énlenmesi icin alinan tedbirlere,
performans 6lgim yontemlerine, sabit ve degisken lcretlendirmelerin ayrimina, degisken Ulcretlendirmelerde
kullanilan nakit ve nakit disi araglarin oranina, lcretlendirmenin ertelenmesine, sabit ve degisken
Ucretlendirmelerin oranina ve (cretlendirmelere iliskin kararlarin alinmasi slrecine iliskin tanimlar bu boélimde
belirtilmistir.

Yapi Kredi Bankasi’'nda 6zellikli calisanlar’, Bankanin risk profili (izerinde énemli bir etkiye sahip olan galisanlardan
olusmaktadir. Belirleme sirecinde niteliksel ve niceliksel kriterler dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda bu kisiler
pozisyonun sorumlulugu ile ilgili olarak, calisanin gérevine gore risk alma ve yonetme sorumlulugu ile Banka ici
diizenlemeler ve gereklilikleri de kapsayan bir i¢ degerlendirme siireci sonunda belirlenir.

Personele verilecek lcretler, Bankanin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez.

Banka Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Komite {yeleri agisindan
Ucretlendirilmesine iliskin temel ilkeler asagidaki gibidir:

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikimleri ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diazenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerine ve Banka Esas Sozlesmesi 12. Maddede
belirtilen komite Gyelerine Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite lyeligi sifatiyla Banka’ya vermis olduklari hizmetlerin
karsihginda huzur haklari, Gcret, ikramiye veya prim gibi cesitli mali haklar 6denebilir. Murahhas azalar dahil
Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurul
tarafindan, komite lyelerine komite Gyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin lcretlendirilmesinde pay
senedi opsiyonlari veya sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin lcretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olur. Bahse konu (cretlerin, Bankanin etik degerleri,
ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Ozellikli calisanlara yapilan toplam iicretlendirmelerin sabit ve degisken bilesenlerinin oraninin dengeli olabilmesi
icin; sabit bilesenin toplam Ucretlendirme icindeki payinin yeterince yliksek olmasi, degisken bilesenin 6denmesine
yonelik ise esneklik icerecek sekilde olmasina 6zen gosterilmektedir.

Degisken (icretlendirme Bankanin performansina bagh olmakla birlikte, bu tesvik 6demeleri Bankanin kurumsal
degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara baghdir. Performansa dayali 6deme miktarlari
onceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler, alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler
halinde yapilir.

4.4.1. Degisken Ucretin Hak Edilmesi ve Odenmesine iliskin Kurallar

Tesvik sistemleri, sifir ikramiye 6demesine olanak taniyacak asgari performans esikleri belirlenerek tasarlanir ve
yuratdlar.

Banka’da 6zellikli calisanlarin da her bir Gyesinin degisken Ucreti asagidaki hak edis ve 6deme kurallarina gore
yapilmaktadir.



‘Ozellikli calisanlara yapilan degisken 6demeler’ bélimiinde belirtilen sartlarin saglanmasi ve ilgili yil icin ddeme
yapilmasina karar verilmesi durumunda;

- Toplam degisken Ucretlendirmenin %60’lik bélimine degisken lcretin ‘Pesin BolimU’ olarak hak kazanilir.
Bu tutarin %50’lik bolimi, Rehber'de degisken bileseninin en az %50’sinin nakit disi araclarla yapilmasi
yonilindeki hiikmuyle paralel olacak sekilde yine Rehber’de belirtilen araglarla nakit disi olarak 6denir.

- Banka’da 6zellikli cahsanlarin degisken Ucretlendirmesinin %40’lik kismi, en az 3 yillik siire ile ertelenir. Bu
erteleme suresi, isin niteligi, riskleri ve 6zellikli ¢calisanin faaliyetiyle uyumlu olacak sekilde yapilmaktadir.
Odeme yapilacak degisken ticretlerin %50’lik béliimii, Rehber’de degisken bileseninin en az %50’sinin nakit
disi araclarla yapilmasi yoniindeki hilkmyle paralel olacak sekilde yine Rehber’de belirtilen araglarla nakit
disi olarak 6denir.

S6z konusu yillik degisken tcrete karsilik gelen nakit disi varliklarin gecerli erteleme siiresi boyunca elde tutulmasi
saglanir.

Ertelenmis Ucretlendirmelere iliskin olanlar dahil olmak lzere, Ozellikli calisan tarafindan kazanilan degisken
Ucretlendirmelerin 6zellikli calisana 6denmesi ancak 6deme déneminde bankanin mali durumunun elverisli olmasi
halinde gergeklestirilir.

Degisken 6demeler asagidaki durumlarda yapilmaz;

e Yonetim Kurulunca, faaliyetleri sonucu Bankanin emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye distrdikleri ya da
Bankanin mali blinyesinin bozulmasindan sorumlu olduklari tespit edilenler hakkinda performansa dayal
odemelerin iptal edilmesi de dahil, 6demeleriyle ilgili gerekli islemler tesis edilir.

e Ozellikli calisanin bankanin énemli derecede zarar etmesine yol acan bir islemi gerceklestirmesi veya bu
islemin gergeklestirilmesinden sorumlu olmasi veya ilgili 6zellikli ¢alisanin bankacilik mevzuati, teamiilleri
ile etik kurallarina, risk yonetimine ve banka ici diizenlemelere uygun hareket etmemesi.

Degisken Ucretlendirmenin yapilmamasiyla ilgili tim degerlendirmeler Yapi Kredi Bankasi Ucretlendirme Komitesi
tarafindan yapilir.

4.4.2. Degisken Ucretlendirmenin iptali ve Geri Alinmasi

Ozellikli calisanlarin degisken ticretlendirmeleri, degisken iicretlendirmelerin iptali (Malus) ve geri alinmasi
(Clawback) anlasmalarina konu edilebilir.

Ozellikli calisanlarin her bir tiyesinin her bir mali yila karsilik gelen yillik degisken {icretinin, nakit ve nakit disi arag
olarak %100'iine kadar olan kismi, asagidaki durumlardan herhangi birinin gergceklesmesi halinde iptal ve geri alim
anlasmalarina konu edilebilir:

e lgili 6zellikli calisanin bankanin dnemli derecede zarar etmesine yol acan bir islemi gergeklestirmesi veya
bu islemin gercgeklestirilmesinden sorumlu olmasi,

o lgili 6zellikli calisanin bankacilik mevzuati, teamiilleri ile etik kurallarina uygun hareket etmemesi,

e Gorevi kotliye kullanma, suistimal veya Davranis Kurallarinin ve diger gecerli i¢c diizenlemelerin bir 6zellikli
calisan tarafindan ciddi sekilde ihlal edilmesi,

e Belirli bir birime veya bu tir olaylardan sorumlu calisana atfedilebilecek olaylar nedeniyle yasal yaptirimlar
veya adli mahkumiyetler,

e Bir ozellikli galisanin kasith suistimalinin veya agir ihmalinin bir katki faktort oldugu 6nemli risk yonetimi
basarisizhgi,

e ilgili muhasebe mevzuatindaki bir degisiklik nedeniyle yeniden diizenlenmesi hari¢ olmak tizere, yillik mali
tablolarin yeniden diizenlenmesi.

iptal ve geri alim anlasmalari, hitkm{ tetikleyen olayin meydana geldigi mali yil icin yillik degisken iicretin hem nakit
hem de nakit disi araglardan olusan kismina uygulanacaktir. Bu anlasmalar, s6z konusu yillik degisken tcrete karsilik
gelen nakit disi varliklarin gecerli erteleme ve elde tutma siresi boyunca yirurlikte kalacaktir.



Yukaridaki kosullarin 6zellikli calisan Gyesinin ciddi ve kusurlu bir gérev ihmali nedeniyle is akdinin fesh edilmesine
yol agmasi durumunda, neden olunan zararin boyutu isiginda, isten ¢ikarma veya sozlesmenin feshi tarihinde
6denmeyi bekleyen Onceki mali yillara ait ertelenen yillik degisken Ucretin tamami igin iptal anlagmalar
uygulanabilir.

Ayrica, iptal ve geri alim anlasmalari, yukarida belirtilen durumlarin banka icin 6nemli bir itibar kaybina yol agmasi
halinde, neden olunan finansal etkiye bakilmaksizin uygulanacaktir.

Degisken (Ucretlendirmenin iptali ve geri alinmasi konusundaki tiim degerlendirmeler Yapi Kredi Bankasi
Ucretlendirme Komitesi tarafindan yapilir.

4.4.3. Ozellikli Calisanin Gorevinin Sona Ermesi

Bankadan ayrilacak personele yapilacak tazminat 6demeleri, ilgili personelin gecmis performansi ve Bankanin uzun
vadeli performansina katkisi da dikkate alinmak suretiyle belirlenir.

Asagidaki sartlar altinda yapilacak tim degerlendirmeler Yapi Kredi Bankasi Ucretlendirme Komitesi tarafindan
yapilir;

e Ozellikli calisanin yillik degisken {icretin verilmesinden énce gérevinin sona ermesi durumunda ve ilgili
kosullarin karsilanmasi kosuluyla, 6zellikli calisan bu Ucretin orantili kismini almaya hak kazanabilir.

e Ozellikli calisanin sézlesme iliskisinin sona ermesinin géniillii fesih veya yasal isten cikarma nedeniyle oldugu
ve yillik degisken Uicret hakkinin tahakkuk etmeyecegi durumlarda herhangi bir 6deme yapilmayabilir.

e Ozellikli galisan s6zlesme iliskisinin sona erdigi 6nceki yillara ait yillik degisken (icretin ertelenmis tutarlari,
ilgili olduklari mali yilda ydrirlikte olan lcret politikalarina uygun olarak, gecerli hak edis ve 6deme
kurallarina gére (erteleme siireleri ve olasi sonradan yapilan ayarlamalar dahil) tabi olmaya devam
edecektir.

Banka Ust diizey yoneticilerinin / 6zellikli galisanlarinin isten ayrilmalari halinde; galistiklari stire, Gst diizey yonetici
olarak gorev yaptiklari siire, sagladiklari katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maas ve
prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

4.5. Saglanan Menfaatlerin Onay Siiregleri

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust diizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam
miktarlar, Yapi Kredi Bankasi Ucretlendirme Komitesi goriisiiyle yonetim kurulu onayina sunulur ve izleyen Genel
Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



