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1. Amag

Bu politikayla Yapi ve Kredi Bankasi A.S.de (Banka) is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi, yayginlastiriimasi ve is saglig ve
glivenligi konusundaki ilkelerin, kurallarin ve taahhiitlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

calisanlar, isbu politikaya, yiiriirliikteki is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun uygulanmasina yonelik ikincil mevzuatlara ve
ilgili diger mevzuatlara uymakla yikiimliidiirler.

2. Giris

2.1. Kapsam
Bu politika Yapi ve Kredi Bankasi A.S. tiim ¢alisanlarim ve tiim faaliyetlerini, alt yiiklenicilerini, ziyaretgcilerini ve miisterilerini
kapsamaktadir.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Politikasimin Temel ilkeleri

Bankanin is sagligi ve giivenligi kiiltiiriini olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek, saglikli ve giivenli bir ¢calisma

ortami olusturmak icin belirledigi ilkeler asagida siralanmustir:

- calisanlann, alt yiiklenicilerin, ziyaretgcilerin, miisterilerin ve isyeri disinda gorevlendirilen personelin saglik ve giivenligi icin,
is Saglig ve Giivenligi konusundaki yasal yiikiimliiliikleri, ilgili standartlar ve sartlar saglayarak, her tiirlii 6nlemi almak,
arac gerec ve kisisel koruyucu donarmmlari bulundurmak ve gerektiginde kullandirmak,

- Is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek giivensiz durumlari ve giivensiz davranislari, olasi kaza risklerini, calisanlarin da
katihimini saglayarak etkin bir risk analiz ve degerlendirmesi yaparak onceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
risk seviyesine indirmek,

- is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek her seviyedeki calisanin, ziyaretgilerin, alt yiiklenicilerin
saglik ve giivenliklerini temin etmek, kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her tiirlii maddi ve manevi kayiplari azaltmak,

- Calisanlara is saglig ve giivenligi alaminda egitimler vererek bilinclendirmek, is sagligi ve giivenligi kiiltlirtiniin olusmasini
saglamak ve yasam tarzi haline getirmek,

- isyerinde hizmet veren alt yiiklenici, ziyaretgilerin ve miisterilerin giincel mevzuatlara ve Banka standartlarina uygun is sagligi ve
giivenligiyle ilgili kurallara uymalarini saglamak,

- Banka'y: is saghgi ve giivenligi uygulamalari acisindan, bagh bulunulan kurumlar, dernekler ve miisteriler nezdinde 6rnek bir
sirket haline getirmek,

- Cahisanlarnin da katihmi saglanarak proaktif yaklasimla riskleri ongormek, is saghigi ve giivenligi performansini izlemek,

Olcmek ve siirekli iyilestirmek,

- Karsilasilabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerini saglamak,

- Is saglig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

- Cahisanlarnin gorislerinin alinmasini ve katihmlarnm saglamak.

3. Gorev ve Sorumluluklar

3.1. insan Kaynaklar ve Organizasyon

is saglig1 ve giivenligi calismalari insan Kaynaklari ve Organizasyon Yonetimine bagli olan isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan
organize edilip yurutilir.

is Sagligi ve Giivenligi Birimi asagida belirtilen faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur;

- Mevzuat takip etmek ve yilda bir defa Politika dokiimamm gozden gegcirerek gerektiginde glincellenmesini saglamak,
- Mevcut ve goreve yeni baslayan calisanlara 2 periyotta egitimler verilmesini ve takibini saglamak,

- Risk degerlendirmelerini gerceklestirmek,

« Acil durum planlarini olusturmak,

- Is saglig ve giivenligiyle ilgili talimatlan ve prosediirleri olusturmak,

- Periyodik olarak saha gozetimlerini gerceklestirmek,

- Mevcut calisanlarin ve ise yeni baslayan calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini gerceklestirmek,

- Genel Mudurlik ve diger birimlerin ¢calismalarimin takip ve koordinasyonunu saglamak,

- Banka'min diger yonetimleri ve hizmet alinan firmayla/firmalarla gerekli koordinasyonu saglamak.

3.2. Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu; is sagligi ve Giivenligi Politikasimin uygulanmasindan sorumludur.




4. Is saglig ve Giivenligi Uygulamalari

4. Egitim ve Bilgilendirme
Banka calisanlarina yonelik olarak, is saglig ve giivenligi konularinda yasal mevzuata uygun sekilde belirlenen yontemler kullanilarak
cesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4.2. saghk Gozetimi

Elli ve tizeri calisan bulunan lokasyonlarda atanmig isyeri hekimleri tarafindan ise giris muayeneleri ve
periyodik muayeneler yapilmaktadir.

Elli calisandan az olan lokasyonlardaysa ise girislerde saghk raporu istenmektedir.

4.3. Risk Analizi ve Degerlendirmesi

Elli ve lizeri calisan bulunan lokasyonlarda atanmus is glivenligi uzmanlar ve isyeri hekimleri onciiliigiinde risk degerlendirme ekipleri
kurularak risk analiz ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Elli calisandan az olan lokasyonlardaysa risk analiz ve degerlendirmeleri, hizmet alinan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'inca
yetkilendirilmis ortak saglik giivenlik birimi tarafindan yapilmaktadir.

4.4. Acil Durum Plam
Bankada meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi acil
durum planlari elli ve iizeri ¢calisan bulunan lokasyonlarda isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan hazirlanmaktadir.

Ellinin altinda ¢alisan bulunan lokasyonlarda ise anlasmali olunan sirketin is giivenligi uzmanlari tarafindan hazirlanmaktadir.

5. Giincellenme ve Gozden Gegirme

Politika, yasal mevzuat degisikliklerinde ve uygunsuz durumlar ortaya c¢iktiginda veya iyilestirme gerektiginde derhal, normal
sartlarda yilda bir kez insan Kaynaklari ve Organizasyon Yonetimi, isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan gozden gegirilerek
Yonetime Kurulu onayina sunulmaktadir.

6. vururluk

is Sagligi ve Giivenligi Politikasi Yapi ve Kredi Bankasi A.S Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.




